就业指导--2012届毕业生须知
一、人事代理
1、根据我省人事部门的规定，凡去非公有制单位就业的毕业生必须办理人事代理手续。
2、办理人事代理手续的毕业生在毕业派遣时，签发报到证，并凭此办理落户手续。
3、到省内外非国有单位就业者即可办理本地人事代理，也可办理“异地人事代理”。毕业生本人提供接收函，交纳人事代理费用即可办理。发给报到证，户口和档案留在办理人事代理机构所在地。
4、毕业生在办理人事代理时，单位在本省的要提供接收函或在协议书上盖章同意接收。
人才服务中心为毕业生管理人事档案和人事关系，能给毕业生提供充分的人事保障，拓宽毕业生的就业渠道，毕业生可以到国有、集体、股份、外资、私营、个体等企业工作，也可到外地自谋职业。
人才中心为毕业生提供以下服务：
（1）为毕业生代收代缴养老、医疗等社会保险。
（2）为毕业生办理见习期满的转正定级手续，并根据国家有关政策随时调整档案工资。
（3）为毕业生办理职称自然晋升，并按时受理毕业生的职称考试报名和评审工作。
（4）为毕业生代办落户手续，在人才服务中心集体户办理城区正式户口。
（5）转接党团组织关系，办理预备党员转正等手续。
（6）为因公或因私出国的人员办理出国政审手续。
（7）为毕业生参加公务员考试、研究生考试等出具证明。
（8）在代理期间内，毕业生如有考入机关事业单位、国有大中型企业的，以及考取研究生的，可按正常干部调动手续为其办理调出手续，连续计算工龄。
（9）按毕业生的要求提供其它方面的服务。
二、就业协议和劳动合同的区别
主体不同。就业协议应用于毕业生与用人单位、学校三方面之间；而劳动合同只适合于劳动者（毕业生）与用人单位之间，与学校无关；
内容不同。就业协议书的主要内容是毕业生介绍自身情况，并表示愿意到用人单位就业，用人单位表示愿意接收毕业生，学校同意推荐毕业生并列入就业方案；而劳动合同涉及的主要内容是劳动权利和义务的具体条款；
时间不同。一般来说就业协议签订在前，就业协议应在毕业生就业之前签订，而劳动合同往往在毕业生到用人单位报到后才签订；
就业协议明确毕业生到用人单位工作的意向，并不具有劳动合同确定双方劳动关系的功能。但是，就业协议可以就未来的劳动合同中的一些内容作出约定，因此，两者并不是毫不相干。
三、到北京、上海、天津、广州、深圳等地工作的，签订就业协议时的要求
凡选择北京、上海、天津、深圳、广州地区就业的毕业生，须在签订就业协议的同时督促并配合用人单位向当地毕业生就业主管部门申报用人指标，出具用人单位所在地人事部门的接收函，例如“非北京（上海）生源毕业生进京（沪）审批表”，只有拿到批复以后，就业计划才能成立。到以上五个地区就业的，只签订就业协议，没有人事局批复的，不能纳入就业计划，但也可以在当地或异地人才中心办理人事代理。
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